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4 — O célculo de todas as percentagens é baseado
no peso.

5 — Quando o cereal apresentar um teor de humi-
dade entre 14 % e 16 %, terd a depreciagdo corres-
pondente & percentagem que excede os 14 %. Se o
cereal tiver um teor de humidade inferior a 14 %
e até 10 %, terd uma bonificagdo correspondente a
percentagem abaixo dos 14 %.

6 — Quando a percentagem de grdos partidos, ou
germinados, ou de impurezas constituidas por gréos,
exceda os limites propostos para a qualidade tipo, apli-
ca-se, em qualquer dos casos, ao prego de interven-
¢do a depreciagdo de 0,5 % por cada 1 % excedente.

7 — Quando a percentagem de outras impurezas,
ou seja, as ndo constituidas por gréos, exceda os teores
estabelecidos para a qualidade tipo, descontar-se-4 no
preco de intervengdo do cereal a percentagem equiva-
lente ao excedente verificado.

8 — O milho cujas caracteristicas excedam os limi-
tes fixados para a qualidade minima poderd ser rece-
bido pela EPAC segundo condigdes a estabelecer.

II
Sorgo

9 — A Empresa Piblica de Abastecimento de Ce-
reais — EPAC adquirird ao prego de 14§40 por quilo-
grama o sorgo de produgdo nacional da campanha
de 1982 que se encontre sdo, isento de cheiros estra-
nhos e de depredadores vivos, com coloragdo prépria
¢ mais as seguintes caracteristicas:

Humidade — méximo 14 %;

Peso especifico — minimo 71 kg/hl;

Graos danificados (total) — méximo 5 %;
Griios danificados pelo calor — méximo 0,5 %;
Graos partidos e impurezas — méximo 8 %.

10 — Entende-se por:

10.1 — Graos danificados — os grédos ou fragmentos
do grio de sorgo que se apresentem alterados pelo
calor, germinados, fermentados, engelhados ou ataca-
dos por depredadores;

10.2 — Graos danificados pelo calor — os graos e
fragmentos de grdos de sorgo que se encontrem dani-
ficados devido a aquecimento;

10.3 — Graos partidos — os fragmentos de grao que,
pelas suas dimensdes, passem através do peneiro de
orificios triangulares equildteros inscritos em circulos
com 1,98 mm de didmetro; .

10.4 — Impurezas — todas as substancias estranha
ao grao de sorgo.

11 — O célculo dertodas as percentagens é baseado
no peso.

12 — Quando - o teor da humidade for superior
a 14 % e até 16 %, o cereal sofrerd a depreciagdo
correspondente 3 percentagem que exceda os 14 %.

13 — Se o sorgo apresentar um teor de humidade
inferior a 14 % e até 10 %, terd uma valorizagdo equi-
valente & percentagem abaixo dos 14 %.

14 — O sorgo cujas caracteristicas sejam de quali-
dade inferior aos valores indicados no n.° 9 poderd
ser recebido pela Empresa Piblica de Abastecimento
de Cereais — EPAC segundo condi¢des a estabelecer.

I11
Disposicdes gerals

15 — Por aviso & lavoura, a Empresa Pidblica de
Abastecimento de Cereais — EPAC informaré oportu-
namente as condigdes de entrega dos cereais nos seus
silus, celeiros e armazéns, assim como as datas da sua
abertura e encerramento.

"16 — A Empresa Pdblica de Abastecimento de Ce-
reais — EPAC s6 receberd cereal quando as entregas
se processem através dos produtores possuidores do
respectivo cartdo de produtor, passado por esta Em-
presa.

Secretarias de Estado da Produgdo Agricola e do
Comércio, 22 de Setembro de 1982. — O Secretério de
Estado da Produgdo Agricola, José Vicente de Carvalho
Cardoso. — O Secretdrio de Estado do Comércio,
Anténio Escaja Gongalves.

ICCUOGHGULETG OO OOTS S OSOGUIVOLOSHGSUHLOY

MINISTERIO DA INDUSTRIA, ENERGIA
E EXPORTACAO

Decreto-Lei n.° 427/82
de 21 de Outubro

A resolugdo global do problema da distribuigdo de
energia em baixa tensdo foi objecto da resolugdo do
Conselho de Ministros de 20 de Maio, que enunciou
véirias medidas, uma das quais a revisdo do Estatuto
da Electricidade de Portugal (EDP), E. P,

E o que se faz com o presente decreto-lei.

A revisdo, na sequéncia da orientagdio prescrita na
citada resolugdio, assenta numa maior ¢ mais actuante
participagdo das autarquias no processo de electrifi-
cagdo do Pafs, pela sua intervengéio a vérios nfveis da
empresa.

Assim, no conselho geral, é aumentado para 9 o
nimero de representantes das autarquias locais.

A nivel do conselho de geréncia, este passa a inte-
grar 4 administradores, especialmente vocacionados
para os problemas respeitantes as diversas &reas das
regides de distribuigio da EDP e para o relaciona-
mento com os municfpios que nelas se integram, mas
ndo limitados a essa fungdo, pois ndo existe qualquer
diferenga qualitativa entre eles e os restantes mem-
bros do conselho de geréncia.

Ainda a nivel daquelas regiGes, criam-se conselhos
regionais, nos quais tém assento 20 representantes dos
municipios nelas englobados e por eles propostos,
importando destacar que a sua presidéncia cabe esta-
tutariamente a um desses representantes. Estabelece-
-se, também um sistema de rotatividade, relativa-
mente inédito, que, assegurando, por um lado, a conti-
nuidade operacional do -conselho regional, possibilita,
por outro, a representacio nele, por escala, de todos
os municipios da regido.

Finalmente, a partir de experiéncias de tipo infor-
mal, mas de resultados extremamente positivos, criam-
-se conselhos locais com representagiio de todos os
municipios da respectiva 4rea.

Os conselhos regionais e locais destinam-se predo-
minantemente a assegurar a cooperacdo efectiva das
autarquias na elaboragdo e acompanhamento da exe-
cucdo dos planos de distribuigdo de energia eléctrica,
constituindo 0 que se preconiza vir a ser um instru-
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mento Sptimo de exercicio de poder local, em arti-
culagdo com as empresas piiblicas de ambito nacional,
garantindo, desse modo, a coordenagdo harmoniosa
das necessidades locais com as possibilidades nacio-
nais.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a4) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° E alterado, em conformidade com os ar-
tigos seguintes, o Estatuto da Electricidade de Portu-
gal (EDP), E. P., aprovado pelo Decreto-Lei n.° 502/
76, de 30 de Junho.

Art. 2.° O capitulo 111 do Estatuto passa a ter a
seguinte redacgdo:

CAPITULO III
Orgéios
SECCAO 1

Disposigdes gerals
Artigo 7.°

1 — Sd@o 6rgdos da empresa:
a) O conselho geral;

b) O conselho de geréncia;
¢) A comissio de fiscalizagdo.

2 —Sdo 6rgaos de articulagio com o poder
local:

a) Os conselhos regionais;
b) Os conselhos locais.

Artigo 8°

A organizag@io geral da EDP deverd garantir a
concentracdo, por forma participada, das com-
peténcias para a definicdo das politicas e objec-
tivos gerais da empresa ¢ para a tomada das
grandes decisGes e assegurar a autonomia e des-
centralizagio operacionais, quer no plano fun-
cional, quer no plano regional, com a necesséria
e explicita delegagio de poderes.

SECCAO II
Conselho gerel
Artigo 9.°

1 — O conselho geral serd composto pelos se-
guintes membros: .

a) 1 representante do Ministério da Indds-
tria, Energia e Exportagfio;

b) 2 representantes do Ministério das Fi-
nangas ¢ do Plano;

¢) 1 representante do Ministério da Admi-
nistracdo Interna;

d) 1 representante do Ministério do Tra-
balho;

e) 1 representante do Ministério da Agri-
cultura, Comércio e Pescas;

H 1 representante do Ministério das Obras
Piblicas, Transportes e Comunica-
¢oes;

g) 1 representante dos consumidores, a in-
dicar pelo departamento ministerial

responsdvel pela defesa do consumi-

h) 9 rep;'esentant% das autarquias locais;
i) 9 representantes dos trabalhadores da
empresa.

2 — Quando a natureza dos assuntos a tratar
o aconselhe, o presidente, por sua iniciativa ou
a solicitagdo de um tergo dos membros do conse-
lho, pode convidar a tomar parte nas reuniGes,
sem direito a voto, pessoas de reconhecida com-
peténcia nas matérias a discutir.

3 — Os membros do conselho de geréncia e
da comissdo de fiscalizagdo assistirdo, sem direito
a voto, as reunides do conselho geral e poderdo
intervir na discussdo dos assuntos a apreciar.

Artigo 10.°

1 — Os membros do conselho geral serio de-
signados:

a) Os referidos nas alineas @) a g) do ar-
tigo 9.°, pelo respectivo Ministro;

b) Os referidos na alinea k), pela forma
que for estabelecida em despacho do
Ministro da Administragio Interna,
ouvidas as autarquias locais;

¢) Os referidos na alinea i), pela forma es-
tabelecida na lei.

2 — O presidente do conselho geral serd o
representante do Ministério da Inddstria, Ener-
gia e Exportagdo e serd substituido, nas suas fal-
tas e impedimentos, por um vice-presidente,
eleito pelo préprio conselho.

Artigo 11.°
1 — Compete ao conselho geral:

a) Apreciar e votar os planos plurianuais
de actividade e financeiros;

b) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de
cada ano, o plano de actividade e o
orcamento relativos ao ano seguinte;

¢) Apreciar e votar, até 25 de Margo de
cada ano, o relatério do conselho de
geréncia, o balango, as contas de exer-
cicio e a proposta de aplicagio de
resultados respeitantes ao ano ante-
rior, bem como o respectivo parecer
da comissdo de fiscalizagdo;

d) Acompanhar a actividade da empresa,
podendo formular propostas, sugestdes
ou recomendacles que entender con-
venientes, designadamente com base
nos relatérios dos conselhos regionais;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos
que o conselho de geréncia ou a co-
‘missdo de fiscalizagdo entendam dever
submeter & sua apreciagdo;

f) Eleger o vice-presidente e o secretdrio
do conselho.

2 —Para os efeitos das alineas a) e b) do
n.° 1 deste artigo, os documentos nelas referidos
deverdo ser enviados aos membros do conselho
geral até 30 de Setembro de cada ano.



1 SERIE — N.° 244 — 21-10-1982

3481

3 — O conselho geral podera solicitar ao con-
selho de geréncia ou & comissdio de fiscalizagdo
os elementos de informagdo necessdrios para o
desempenho das suas fungdes.

Artigo 12.°

O conselho geral reunird ordinariamente uma
vez em cada semestre e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo presidente do
consetho de geréncia ou da comissdo de fiscali-
zagdo, quer por iniciativa prépria, quer a reque-
rimento de um ter¢o dos seus vogais.

SECCAO I11
Conselho de geréncia

Artigo 13.°

1— O conselho de geréncia serd nomeado
pelo Conselho de Ministros, ouvidos os trabalha-
dores da empresa, através da sua estrutura re-
presentativa, e terd a seguinte composicdo:

a) 7 administradores nomeados sob pro-
posta do Ministro da Inddstria, Ener-
gia e Exportagdo;

b) 4 administradores nomeados sob proposta
conjunta dos Ministros da Administra-
¢do Interna e da Inddstria, Energia e
Exportagdo, sendo cada um deles indi-
gitado pelos municipios em que a EDP
detenha a distribuigdo de energia em
baixa tensdo compreendidos na 4rea da
respectiva regido de distribuicdo da
EDP.

2 — O presidente e o vice-presidente do con-
selho de geréncia serdo designados pelo Conse-
lho de Ministros de entre os administradores,
sob proposta do Ministro da Inddstria, Energia
e Exportagao; se o Conselho de Ministros ndo
designar o vice-presidente, serd este escolhido
de entre os administradores pelo préprio conse-
lho de geréncia.

3 — Os administradores referidos na alfnea b)
poderdo exercer os seus cargos em regime de
tempo parcial.

Artigo 14.°

1 — O conselho de geréncia assegura a admi-
nistragdo, a representagdo e a gestdo da empresa,
nos termos da lei e do presente Estatuto.

2 — Compete, em especial, ao conselho de ge-
réncia:

a) Definir e estabelecer a organizacio dos
servicos da empresa e elaborar os res-
pectivos regulamentos;

b) Definir e manter actualizadas as politicas
e objectivos gerais da empresa e con-
trolar permanentemente a sua exe-
cugdo, designadamente através da apre-
ciagdo de indicadores adequados;

¢) Propor, com observincia do disposto no
n.° 2 do artigo 3.%, o exercicio ou ces-
sa¢do de actividades relacionadas com
objecto principal da empresa;

d) Promover a elaboragao dos planos plu-
rianuais de actividade e financeiros,
dos planos anuais de actividade e dos
or¢amentos anuais, bem como as alte-
ragOes periédicas que se mostrem con-
venientes;

e) Deliberar, sem prejuizo do disposto no
Decreto-Lei n.° 74/80, de 15 de Abril,
sobre a aquisi¢do, alienagdo ou one-
ragdo, por qualquer modo, de bens
iméveis, precedendo parecer favordvel
da comissdo de fiscalizagdo; nas aqui-
sicGes de valor inferior a 50 000 con-
tos fica dispensado o parecer da co-
missdo de fiscalizacdo;

/) Deliberar sobre a alienagdo de titulos de
crédito ou de participagbes de capital,
precedendo parecer favordvel da co-
missdao de fiscalizagido;

&) Celebrar contratos-programa com o Es-
tado;

h) Negociar e celebrar os contratos mais
importantes necessirios para dar exe-
cugdo aos planos plurianuais de acti-
vidade;

i) Negociar e celebrar convengBes colectivas
de trabalho e aprovar as dotagbes dos
quadros;

/) Definir os principios da gestio do pes-
soal e assegurar a sua gestdo efectiva,
nomeadamente através da delegacdo
de poderes nos departamentos compe-
tentes;

k) Deliberar sobre a criagdo de delegagGes
ou qualquer outra forma de represen-
tacao;

D) Representar a gmpresa, em jufzo e fora
dele, activa ¢ passivamente.

3 —Sem prejuizo da sua competéncia como
drgéo colegial, o conselho de geréncia cometers
a cada um dos administradores referidos na ali-
nea b) do n° 1 do artigo 13.° atribui¢Ges espe-
cialmente dirigidas ao relacionamento da empresa
com as autarquias compreendidas na respectiva
regiio e aos problemas referentes A distribuicdo
nessa regido, podendo neles delegar os poderes
que entenda necessirios para esse efeito.

4 — O conselho de geréncia poderd delegar os
poderes que, com vista & gestdo corrente da em-
presa, lhe sdo conferidos por este artigo.

Artigo 15.°

O conselho de geréncia terd reunides ordini-
rias quinzenalmente e extraordindrias sempre
que o presidente as convoque, quer por iniciativa
prépria, quer a requerimento de 2 administra-
dores.

Artigo 16.°

A empresa fica obrigada:

a) Pelas assinaturas conjuntas de 2 adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de 1 administrador que,
para tanto, haja recebido delegacdo do
conselho de geréncia;
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c) Pela assinatura dos funcionérios da em-
presa que, para tanto, hajam recebido
delegacdo do conselho de geréncia;

d) Pela assinatura de procuradores legal-
mente constituidos.

Artigo 17.°

1 — O consetho de geréncia definird a forma
como exercerd a superintendéncia na gestio da
empresa.

2 — A execugiio do expediente do conselho de
geréncia serd assegurada pela forma que for de-
terminada pelo préprio conselho.

SECCAO IV
Comissdo de fiscalizagéo

Artigo 18.°

1 — A comissfo de fiscalizagio serd composta
por 5 membros.

2 — O presidente e demais membros da comis-
s&o de fiscalizagfio sero nomeados por despacho
conjunto do Ministro de Estado e das Finangas
¢ do Plano e do Ministro da Inddstria, Energia
e Exportagéio, sendo um deles indicado pelos tra-
balhadores da empresa.

Artigo 19°

{ — Compete 2 comissdo de fiscalizagéio velar
pelo cumprimento das normas legais, estatutérias
e regulamentares aplicdveis & empresa e fiscali-
zar a gestdio desta. .

2 — Compete, em especial, & comisséo de fisca-
lizag&o:

a) Acompanhar a execugio dos planos plu-
rianuais de actividade e financeiros,
dos planos anuais de actividade e dos
orgamentos anuais;

b) Examinar periodicamente a contabilidade
da empresa;

¢) Verificar a existéncia de quaisquer espé-
cies de valores pertencentes 3 empresa
ou por ela recebidos em garantia, de-
pésito ou por qualquer outro tftulo;

d) Verificar se o patriménio da empresa
estd devidamente avaliado;

€) Verificar a exactidio do balango, da de-
monstragdo de resultados, da conta de
exploragéio e dos restantes documentos
a apresentar anualmente pelo conselho
de ger@ncia ¢ emitir parecer sobre os
mesmos, bem como sobre o reldtério
anual do referido conselho;

) Promover a efectivagfio, pelos meios com-
petentes, das responsabilidades que
apurar na gestdo da empresa;

g) Pronunciar-se sobre a legalidade e con-
veniéncia dos actos do conselho de
geréncia, nos casos em que a lei ou’
o Estatuto exigirem a sua’ aprovacio
ou concordincia;.

h) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de
interesse para a empresa que seja sub-
metido & sua apreciagfio pelo conselho
geral ou pelo conselho de geréncia.

Artigo 20.°

A comiss@io de fiscalizagdo reunird ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente a convocar, quer por
iniciativa prépria, quer a requerimento de qual-
quer dos seus vogais ou do presidente do con-
selho de geréncia.

Artigo 21°

Os membros da comissdo de fiscalizaglio po-
derdo assistir, individual ou colectivamente, sem
direito de voto, as reunides do conselho de ge-
réncia sempre que o presidente deste o entenda
conveniente.

Artigo 22.°

A empresa ndo poder4 confiar a sociedades re-
visoras de contas o exercicio das fungdes da
comissdo de fiscalizagdo.

SECCAO V
Orglos de articulacio com o poder local
Artigo 23.°

1 —Em cada regiio de distribuigdo da em-
presa haverd um conselho regional, de natureza
consultiva, no qual ter8o assento:

a) 20 representantes dos municipios sedia-
dos na respectiva regiio em que a
EDP explore o servigo ptblico de dis-
tribuigdo de energia eléctrica em baixa
tensdo, designados por despacho con-
junto dos Ministros da Administragéo
Interna e da Inddstria, Energia ¢ Ex-
portagdo, sob proposta dos respectivos
municipios;

b) 1 representante da comissdo de coorde-
nagdo regional, designado pelo Minis-
tro da Administragdo Interna.

2—Na sua primeira reuniio, no inicio de
cada mandato, o consetho regional designaré, de
entre os membros referidos na alinea 4), um que
desempenhe as fung3es de presidente, competin-

. do-lhe, nomeadamente, convocar as reunibes e

dirigir os trabalhos.
3 — O conselho regional reunird obrigatoria-

. mente 4 vezes por ano, em data e local fixados

pelo presidente.

4 — Sempre que o presidente do conselho re-
gional o entenda conveniente podera solicitar a
presenca nas reunides de quaisquer administra-
dores da empresa, bem como do director-geral da
regiio de distribui¢io da EDP.

5 — O mandato dos membros do conselho re-
gional referidos na alinea a) do n® 1 terd a
duracdo de 4 anos, sendo a designagdo feita em
relacdo a metade dos membros em biénios alter-
nados, em ordem a assegurar o principio da -
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rotatividade e propiciar a representagdio, por es-
cala, de todos os municipios da regiao no con-
selho.

Artigo 24.°

Aos conselhos regionais compete:

a) Dar contributo, através do fornecimento
de dados e levantamento de carén-
cias, para a elaboragdo dos planos de
distribuigdo de energia eléctrica da
respectiva regido, bem como acompa-
nhar a sua execugdo;

b) Apreciar, discutir e apresentar propostas
de solugdo para os problemas surgi-
dos a nivel da regido;

¢) Elaborar relatérios anuais sobre a acti-
vidade da empresa e a qualidade do
servico no ambito da regifio, para os
efeitos do estabelecido na alfnea d)
do artigo 11.°

Artigo 25.°

1 —Em cada um dos centros de distribuigdo
da empresa haverd um conselho local, no qual
terdao assento:

a) 1 representante de cada um dos municf-
pios sediados na drea do respectivo
centro de distribuicdo em que a EDP
explore o servigo publico de distri-
buicdo de energia eléctrica em baixa
tensao;

b) Os responsdveis dos departamentos re-
gionais e locais da empresa, no dmbito
do respectivo centro de distribuigéo.

2 — Ao conselho local compete colaborar na
elaboragdo dos planos de distribui¢io de ener-
gia eléctrica em baixa tensdo na 4rea do respec-
tivo centro de distribui¢io e acompanhar a sua
execucao.

3 — As regras respeitantes & orgdnica e fun-
cionamento dos conselhos locais serdo definidas
em protocolo a estabelecer com os respectivos
municipios.

Art. 3° O artigo 50.° do Estatuto passa a ter a
seguinte redacg@o:
Artigo 50.°

O conselho de geréncia pord a disposicdo do
conselho geral, da comissdo de fiscalizacdo, dos
6rgios de articulagio com o poder local e dos
6rgdos representativos da estrutura dos traba-
lhadores os meios de apoio indispensdveis ao
desempenho das respectivas fungdes.

Art. 4° O artigo 51.° do Estatuto passa a ter a
seguinte redacgdo:
Artigo 51.°

1 — Os administradores referidos na alinea b)
do n° 1 do artigo 13.° que exergam a sua acti-
vidade em tempo parcial receberdo remunera-
¢do correspondente a administrador da empresa,
fixada tendo em consideragdo desse regime de
trabalho, podendo, dentro dos limites e condi-

cionalismos legais estabelecidos, acumular a sua
remuneragdo na empresa com quaisquer outras
remuneragdes.

2 — Os membros do conselho geral que ndo
sejam trabalhadores da empresa terdo direito, por
cada reunido a que assistirem, a uma senha de
presenga, de montante a fixar pelo Ministro da
Inddstria, Energia e Exportagao.

3 — Os membros dos 6rgios da empresa que
tenham de se deslocar da localidade onde resi-
dam habitualmente para assistir a reuniGes dos
respectivos Orgdos terdo direito ao abono de aju-
das de custo, de montante a fixar pelo consetho
de geréncia, e ao pagamento das despesas de
transporte, de acordo com o que for regulamen-
tado para os trabalhadores da empresa.

Art. 5° As referéncias feitas no Estatuto a minis-
tros ou ministérios entendem-se feitas aos que lhes
correspondam, em fungdo das competéncias, na or-
gnica do Governo.

Art. 6° Na designagio inicial dos membros do
conselho regional referidos na alinea a) do n° 1 do
artigo 23.° do Estatuto da EDP, o Ministério da Ad-
ministragdo Interna definird a metade cujo mandato
serd, excepcionalmente, de 2 anos, com o fim de
assegurar, findo esse biénio, a rotatividade prevista
no n.° 5 daquele artigo.

Art. 7° As ddavidas que se levantem na aplicacéo
do presente decreto-lei, bem como dos Decretos-Leis
n.° 344-A/82 e 344-B/82, ambos de 1 de Setembro,
que, com este, consubstanciam as medidas determina-
das no n.° 10 da Resolucio do Conselho de Ministros
n.° 112/82, de 20 de Maio, publicada em 14 de Julho,
serdo resolvidas por despacho do Ministro da Indds-
tria, Energia e Exportagio ou por despacho conjunto
seu e dos ministros competentes na matéria, consoante
a natureza das ddvidas.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29

de Julho de 1982.— Francisco José Pereira Pinto
Balsemao.

Promulgado em 5 de Outubro de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DA CULTURA E COORDENACAO
CIENTIFICA

Decreto-Lei n.° 428/82
de 21 de Outubro

1. A elaboragdo de legislagao de enquadramento da
actividade teatral, pouco tempo passado sobre a cria-
¢do do Ministério da Cultura e Coordenacéo Cientifica,
corresponde a um desejo de consciencializagéo de sin-
tese no tratamento de um dos mais importantes do-
minios da criagdo artistica e da comunicagdo humana.

2. O presente diploma visa assegurar a liberdade
de criagdo, organizagdo e produgdo teatral e propiciar
condigdes materiais e orginicas de desenvolvimento do
teatro portugués, com consideragdo do trabalho, capa-
cidade, valor artistico e cultural e reconhecimento
ptiblico como tnicos critérios de apoio.



